Bilan de competences
LANDES

€ Evolutis '

PROGRAMME DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES



PUBLI

Toute personne active notamment :

— Les salariés du secteur privé

— Les agents de la fonction publique ( fonction-

naires, agents non titulaires...)

 OBiECT

— Les demandeurs d’emploi

= Les indépendants

Le bilan de compétences a pour objectif de permettre :

— D’analyser ses compétences personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses motivations

— De définir son projet professionnel et le cas échéant, un projet de formation

— D'utiliser ses atouts comme un instrument de négociation pour un emploi, une formation ou

une évolution de carriére

Ses objectifs opérationnels sont définis comme suit selon Lles

besoins du (de la) bénéficiaire :

-

— Faire le point sur le parcours de
formation et professionnel

— Définir les caractéristiques
personnelles

— ldentifier les compétences et
aptitudes professionnelles

— Révéler les valeurs et
motivations

— Etudier un projet d’évolution de
carriere

Préparer une reconversion
Définir un projet de formation
Etudier un projet de VAE
Rechercher un emploi

Etudier un projet professionnel
suite a un probléeme de santé ou a
un épuisement professionnel

Etudier un projet de création
d’entreprise
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A Uissue de U'action de formation, le bénéficiaire sera capable :
— D’analyser et de valoriser son parcours
— De définir ses caractéristiques personnelles

— Derepérer ses compétences et aptitudes professionnelles

— De déterminer et de présenter ses valeurs et motivations

—  De définir un projet de formation ou un projet professionnel réaliste

— De formaliser les étapes et le plan d’action du nouveau projet : re-
conversion, évolution professionnelle, recherche d’emploi, reprise de
formation, création d'entreprise...

— De compléter un cv, une lettre de motivation en lien avec son projet
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DEROULEMENT DU BILAN DE COMPE

-

La durée du bilan de compétences varie selon le besoin du (de la) bénéficiaire. Elle est
au maximum de 24 heures. Elle se répartit généralement sur plusieurs semaines.

Le bilan comprend obligatoirement trois phases sous la conduite du prestataire. Le
temps consacré a chaque phase est variable selon les actions conduites pour répondre
au besoin de la personne.

-

Une phase préliminaire a pour objet :

— D’analyser la demande et le besoin du bénéficiaire
— De déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin

— De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

Une phase d’investigation permet au bénéficiaire :

Soit de construire son projet professionnel et d’en vérifier la pertinence soit d’élaborer une ou plu-
sieurs alternatives

Une phase de conclusion, par la voie d’entretiens personnalisés, permet au
bénéficiaire de :

— S'approprier les résultats détaillés de la phase d’investigation

— Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels

— Prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la
possibilité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan

Cette phase se termine par la présentation au bénéficiaire des résultats détaillés et d'un document
de synthése. Les résultats du bilan sont la seule propriété du bénéficiaire. Ils ne peuvent étre com-
muniqués a un tiers qu’avec son accord.

Textes de références :

-Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation et aux bilans de compétences
-Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

-Arrét 2 du 31 juillet 2009 relatif au bilan de compétences des agents de I'Etat
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CONDITIONS TARIFAIRES

BILAN DE COMPETENCES “24 heures” 2475 €

Notre offre est 100% individualisée donc adaptée a la personiic
bénéficiaire, a son parcours, a ses attentes et a son ou ses projet(s)
professionnel(s). Le programme est co-définit ensemble afin de
personnaliser le bilan de compétences.

Durée : 24h

- 24 heures d’entretiens individuels et personnalisés avec le bénéficiaire
réparties en nombre de RDV a définir ensemble

Période de réalisation estimée : 12 a 20 semaines

IMPORTANT

Les 24 heures d'entretiens sont un nombre d'heures réglementaires
maximales pour un bilan de compétences.

En fonction de I'avancée du bilan de compétences qui est adapté avec le
bénéficiaire, une durée plus courte peut étre facturée au prorata temps
du tarif 24h.

Apres l'entretien préalable avec la personne bénéficiaire, un nombre
d'heures inférieures a 24h et adaptées peut étre proposées (tenant
compte de la co-définition du programme) avant la validation de la
commande/devis : le tarif sera calculé au prorata du temps dans notre
proposition personnalisée.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Chaque bénéficiaire est accompagné et suivi par un(e) seul(e) consultant(e) Evolutis formé et
disposant des compétences nécessaires dans le cadre de son suivi.

Il dispose de son adresse mail et numéro de téléphone pour échanger et/ou joindre son (sa)
consultant(e) entre les RDV concernant le bilan de compétences. En cas de problématique, le
bénéficiaire peut contacter Evolutis a I'adresse mail contact@evolutis-landes.fr ou par téléphone

au 05 58 89 81 37.

La prestation est réalisée sur RDV en présentiel et sont assurés dans un bureau assurant la
confidentialité des échanges et le respect de I'accueil des personnes en situation de handicap.

Nous utilisons et mettons a disposition des ressources pédagogiques tel
divers questionnaires, test de personnalité Profil Pro2, Vocation, Test de
I'entrepreneur, de management... mais aussi des ouvrages professionnels,
ressources documentaires et également des carnets de travail.

Les tests, questionnaires, exercices et ressources sont également choisis en fonction des
besoins du bénéfi-ciaire et selon les objectifs définis.

Votre consultant(e) Evolutis reste a votre disposition et vous assiste
par mail ou téléphone sur ce travail en distanciel si vous avez une
interrogation ou que vous rencontriez une difficulté.
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MODALITES D’ORGANISATION DE LA FORMATION |

Lorsque le bilan de compétences est réalisé a distance, les Rdv sont effectués en visio conférence
(Synchrone) avec des outils tels Zoom ou Google Meet.

Ces RDV en visio conférence se déroulent comme un entretien en face a face, avec la
confidentialité nécessaire.

Modalités d'assistance du stagiaire lors des séquences de formation a distance

1/ Chaque bénéficiaire est accompagné et suivi par un(e) seul(e) consultant(e) Evolutis formé(e)
et disposant des compétences nécessaires dans le cadre de son suivi.

2/ |l dispose de son adresse mail et numéro de téléphone pour échanger et/ou joindre son (sa)
consultant(e) entre les RDV concernant le bilan de compétences ou durant le Rdv si une
problématique en particulier était rencontrée lors de la séquence a distance synchrone. En cas de
problématique et/ou pour toutes assistances d’ordre technique, pédagogique ou administrative, le
bénéficiaire peut contacter Evolutis a I'adresse mail contact@evolutis-landes.fr ou par téléphone
au 05 58 89 81 37, du lundi au vendredi de 9 heures a 17 heures

Moyens pédagogiques et techniques mis a disposition du stagiaire

Lorsque le bilan de compétences est réalisé a distance, les Rdv sont effectués en visio conférence
(Synchrone) avec des outils tels Zoom ou Google Meet.

Ces RDV en visio conférence se déroulent comme un entretien en face a face, avec la
confidentialité nécessaire.

Le lien visio est transmis par mail en amont du RDV au bénéficiaire.

Chaque bénéficiaire est accompagné et suivi par un(e) seul(e) consultant(e) Evolutis formé(e) et
disposant des compétences nécessaires dans le cadre de son suivi.

Nous utilisons et mettons a disposition des ressources pédagogiques tels divers questionnaires,
test de personnalité a réaliser en ligne comme Profil Pro2, Vocation, Test de I'entrepreneur, de
management... mais aussi des ouvrages professionnels, ressources documentaires et également
des carnets de travail ; les liens et documents (qui sont en version PDF) peuvent étre transmis par
Mail au bénéficiaire.

Les tests, questionnaires, exercices et ressources sont également choisis en fonction des besoins
du bénéficiaire et selon les objectifs définis.

Le (la) consultant(e) utilisera tous les moyens distanciels informatiques afin de permettre
bénéficiaire de suivre pas a pas le déroulement du bilan de compétences.

Afin d’assurer le suivi, Zoom permet un relevé de connexion concernant les RDV de bilans de
compétences. Un outil de signature électronique homologué est utilisé afin de certifier les
signatures réalisées.
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MOYENS PERMETTANT D°APPRECIER LE RESULTATS DE L"ACTION

Le (Ia) bénéficiaire co-définit ses objectifs avec son (sa) consultant(e) Evolutis au début de la for-
mation. Latteinte de ces objectifs est évaluée et validée lors du dernier RDV.

Une synthése du bilan de compétences est réalisée et remise au (a la) bénéficiaire a la fin de la
formation.

Une attestation de fin de formation est remise au (a la bénéficiaire) a l'issue de la formation.
Un questionnaire de satisfaction a chaud est complété par le (Ia) bénéficiaire en fin de formation.
Six mois aprés la fin de 'accompagnement, le (la) consultant(e) contacte le (la) bénéficiaire

pour réaliser un entretien physique ou téléphonique afin de faire le point sur sa situation et
I'évolution de son parcours : un questionnaire est complété a ce moment la.

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

En cas de situation de handicap, une étude de faisabilité pour proposer une formation adaptée sera
effectuée.

Conformément a la réglementation (loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées/ Articles D 5211-1 et suivants du code
du travail), nous proposons des adaptations (durée, rythme, méthode, support, pédagogique, etc.)
pour répondre aux besoins particuliers de personnes en situation de handicap.

Le cas échéant l'organisme de la formation pourra mobiliser des compétences externes pour la
recherche de solution permettant de I'acces aux formations.
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MODALITE ET DELAIS D’ACCES A LA FORMATI

Un(e) consultant(e) Evolutis vous contacte par téléphone et vous propose un premier entretien
individuel d'information gratuit et sans engagement.

Ce RDV permet d'échanger sur votre situation, les motivations a réalisation un bilan de compé-
tences, le financement possible et ses conditions. Evidemment, le feeling entre le bénéficiaire et le
(la) consultant(e) est primordiale pour un accompagnement en toute confiance.

Nous vous présentons notre fonctionnement et le déroulé de notre accompagnement.

Nous échangeons ensemble sur une adaptation personnalisée du bilan de compétences (organisa-
tion, sujets prioritaires selon vous...).

En fonction de cet échange lors de I'entretien, un devis personnalisé et le programme vous
sont adressés.

La prestation débutera aprés validation du financement et a l'issue
de la période de rétractation prévue selon ces mémes conditions de
financement.

Evolutis s’engage a remettre au bénéficiaire avant la formation :

— Le programme détaillé de la formation

— Le devis personnalisé

— Le livret d'accueil

— Le réglement intérieur

— Le nom du consultant

— La lettre de convocation a la formation comportant les horaires et planning prévisionnel
— La notice d'information pour les financements CPF

— Les Conditions générales de ventes (hors financement CPF)
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FINANCEMENTS POSSIBLES

— CPF

Cette formation est éligible au financement CPF via le site

oncompteformation.gouv.fr
Pour les agent de la fonction publique, votre demande de financement doit étre adressée a
votre service RH

— POLE EMPLOI

Cette formation est éligible au financement Pdle Emploi. Votre demande de financement fera
I'objet d’'une étude par P6le Emploi qui est libre d’accepter ou non de financer une formation de
facon totale ou partielle, peu importe la formation qu'il leur est présentée

— ENTREPRISE/OPCO

Cette formation peut étre prise en charge par votre employeur dans le cadre du Plan de dé-
veloppement de compétences de votre entreprise. Ce financement est possible soit par son
OPCO auquel sont versées ses contributions de formations, soit directement par ses soins

— FINANCEMENT PERSONNEL

Cette formation peut étre financée directement par vos soins avec un paiement allant jusqu’a
4 fois sans frais

— AUTRE

Selon certaines conditions, d’'autres structures peuvent vous permettre de financer une for-
mation (Agefiph, Cpam...). Rapprochez vous de votre consultant(e) Evolutis pour échanger en-
semble sur votre situation

COORDONNEES DE L’'ORGANISME DE FORMATION

Lenseigne Evolutis appartient a la Sarl Alliance Evolution - Organisme de formation enregistré sous
le numéro 75 40 01 59 140 - aupres du Préfete de la Région Nouvelle Aquitaine. Ce numéro ne vaut
pas agrément de |'Etat.

Le numéro SIREN de l'organisme de formation est le 883 859 233 00016
Le siege social est situé 167, avenue Saint Vincent de Paul — 40100 Dax
Contact : 05.58.89.81.37*(Prix d’'un appel local)

Site internet : www.evolutis-landes.fr
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TEMOIGNAG

Les témoignages restent anonymes et confidentiels. Ils sont a la disposition de I’Auditeur Qualiopi
pour vérifier leur réalité

BILAN DE COMPETENCES réalisé G MONT DE MARSAN

‘ Aprés 35 ans dans une entreprise en tant que manager en préparation de commandes et ex-
pédition, la société engage un P.S.E. Afin de connaitre réellement l'orientation qui me conviendrai
le mieux et ayant été attirée par certains métiers, j'ai voulu faire cette formation « bilan de compé-
tences » pour m'aider dans mes choix.

MA FORMATRICE A UN VRAI DON ET UN PROFESSIONNALISME INCROYABLE, elle a su cibler mes
qualités, mes compétences, mes valeurs et mes besoins.

A chaque étape du bilan, ma personnalité et la compréhension de comment et pourquoi je devais
étre faites pour certains métiers m’a surpris mais tellement en adéquation avec lI'analyse.

J'avais oublié mes capacités :

— D’apprendre
— Ma force mentale pour gérer ce futur changement
— Ma gestion au quotidien avec sérénité.

Ma formatrice m’a aidé et donné de bons outils pour avancer avec confiance.

Aujourd’hui je suis en reconversion professionnelle, je passe un diplome de secrétaire-comptable
financé par la région et je suis convaincue que j'obtiendrais ce dipléme et un emploi derriere.

Un deuxieme projet se réalisera sirement lors de ma retraite pour accompagner les seniors a « bien

vieillir » ’

BILAN DE COMPETENCES réalisé G CAPBRETON

‘ J'ai eu une chance immense en rencontrant Virginie. Une femme passionnée, et passionnante!
Nos personnalités ont collées dés le départ, ce qui m’'a permis de faire un travail productif, avec
beaucoup de sérénité.

Ce bilan a eu le mérite de me donner confiance en moi et en mon projet d’avenir. Nos longs échanges,
mes ressentis, les tests effectués se sont avérés en parfaite corrélation avec ce que je ressens au
plus profond de moi : I'envie d'entreprendre.

C’est donc confiante, et épaulée par Virginie je le sais, que je me lance dans ce nouveau challenge.

Je suis aujourd’hui certaine d'étre sur le bon chemin. C'est bien tout ce que je dois a Virginie, et je
I'en remercie sincerement. ,
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BILAN DE COMPETENCES réalisé a HINX

‘ J'ai réalisé un bilan de compétences suite a un entretien avec mon conseiller en évolution pro-
fessionnelle.

Dans un premier temps j'y suis allée parce qu'on me I'a demandé mais dés le premier rendez-vous
avec ma consultante je me suis sentie a l'aise et j'ai tout de suite compris que ¢a allait forcément
m’apporter quelque chose de constructif. Cela m’a permis de continuer a me motiver pour le projet
que j'avais déja en téte et de définir exactement le métier visé et les études en lien qu'il allait falloir
poursuivre.

Cela a renforcé mon idée que c’est le moment et que j'ai toutes les capacités et toutes les compé-
tences nécessaires pour y arriver.

Ce bilan m’a également permis d’apprendre a planifier les différentes étapes pour mon projet et m'a
appris a ne pas me disperser a bien canaliser mon énergie sur les sujets importants sans partir dans
tous les sens.

Je voudrais remercier Aurélie pour son écoute, sa patience, sa gentillesse et pour le fait d'avoir
poussé a la réflexion, et que cette réflexion vienne de moi-méme.

Donc voila merci beaucoup Aurélie et a tres vite pour la confirmation de la réalisation de mon projet

’«

BILAN DE COMPETENCES réalisé a DAX

‘ Commencé a la suite de mon arrét de travail pour burn-out, il était destiné a me permettre de
faire un point sur moi-méme dans un cadre professionnel.

4 mois plus tard, l'objectif fixé est atteint : effectivement il m’a permis d’envisager une orientation
vers le coaching. Mais aussi et surtout un point au niveau personnel, et notamment une introversion,
une remise en question et |la prise de conscience de mes motivations, mes axes de progression,
mes compétences et mes besoins.

Les 8 séances ont été fluides, le temps de travail personnel m’a été agréable, profitable et m'a inté-
resseée.

J'avais eu des échos plutét mitigés sur les bilans de compétences, j'ai une fois de plus bien fait de
ne pas me laisser influencée et de vouloir vérifier seule, les effets du bilan de compétence, que je
trouve bénéfiques et positifs. ’

BILAN DE COMPETENCES réalisé G PONTONX SUR L"ADOUR

‘ Le bilan de compétences a ce moment précis de ma carriere professionnelle a été pour moi un

véritable tremplin qui m’'a permis de me resituer tant sur ma personnalité profonde et mes valeurs
mais aussi au sein d'une équipe. Il a démontrer que j'ai besoin de sens dans mon travail et que j'ai
besoin d’'étre entourée de personnes bienveillantes et compétentes.

Il m’a permis de me rendre compte que je ne souhaite pas me lancer et étre mon propre patron (édu-
catrice en libéral, ou création d’entreprise ...) mais que j'aspire plus au travail en équipe.

Aussi, le bilan m'a permis d'avoir l'optique d’'un plan B. Je ne sais s'il se concrétisera un jour, mais
savoir qu'il est la et qu'il est somme toute réalisable me permet d'étre plus sereine.

Je fais le choix de rester dans le domaine du médico-social. Le métier d’'éducatrice spécialisée est
ce que je souhaite faire, c’est un travail qui me correspond. Il faut néanmoins que je reste vigilante
aux limites institutionnelles et politiques qui parfois peuvent me mettre a mal. Changer de poste
tous les 5 ans semble étre pour moi une piste a creuser.
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